MUNKALEHETOSEGET MINDENKINEK
NEMZETKOZI KONFERENCIA A FOGYATEKOSSAGGAL ELOK NYILT MUNKAERO PIACI FOGLALKOZTATASANAK
ELOSEGITESE ERDEKEBEN

Debrecen, 2012. februar 16-18.

A Nemzetkbézi SOFT Szévetség (ISF) — egyittmikdédve a Debreceni Egyetem Orvos- és
Egészségtudomanyi Centrummal és a SOFT Tulip Alapitvannyal — nemzetkézi konferenciat szervez a
fogyatékossaggal él6k munkahelyi és tarsadalmi beilleszkedésének elbsegitése érdekében.

Ez a konferencia az ISF 8. kbzgyllése (ISA) keretében keril megrendezésre. Az ISF egy ernydszervezet,
amelyben holland, finn, magyar, moldav, romén és ukran civilszervezetek dolgoznak egyiitt a
fogyatékossaggal él6k érdekében, figgetleniil fogyatékossag tipustol, kortdl, nemtdl, vallastél vagy etnikai
hovatartozastél. A SOFT Tulip az ISF tagszervezete. Az el6zb ISA konferenciakat Magyarorszagon, a
Moldav Kéztarsasagban, Romaniaban és Ukrajnaban tartottak.

Célok

Annak érdekében, hogy megerésddve kerlljon ki a jelenlegi gazdasagi és pénzlgyi valsagbdl, az Eurdpai
Unioé hosszu tavu stratégiat” alkotott a fenntarthaté jové és inkluziv ndvekedés megvaldsitasahoz. Ez utébbi
azt jelenti, képessé kell tenni az embereket a magas szint(i foglalkoztatas és szakképzések létrehozasara, a
szegénység elleni kiizdelemre és a munkaer8piacok modernizalasara, a képzési és a szocialis védelmi
rendszerek kialakitdsara, segitve ezzel a valtozasok el6készitését és kezelését, illetve az Osszetartobb
tarsadalom kialakitasat. Tehat egy életen at mindenki szamara biztositani kell a lehetéségekhez valo
hozzaférést. Eurépanak sziiksége van arra, hogy teljes mértékben kihasznalja a munkaerd potencialt, hogy
szembenézhessen az id6s6dd népesség és a ndvekvd globalis verseny miatt keletkezé kihivasokkal. Ennek
tikrében az Eurdpai Bizottsag (EB) azon dolgozik, hogy olyan programokat hozzon létre és valdsitson meg,
amelyek tamogatjak a tarsadalmi megujulast a leginkabb veszélyeztetettek szamara, kiléndsen azaltal,
hogy Ujszer(i oktatasi, képzési és foglalkoztatasi lehetéségeket biztositanak, és kizdenek a hatranyos
megkllénbodztetés ellen, tdbbek kozétt a fogyatékos emberek érdekében. Az EB ugy véli, a stratégia
megvaldsitasahoz sziikséges egy partnerségi kapcsolat, amit ki kell terjeszteni a szocialis partnerekre és az
érdekeltekre, illetve a civil tarsadalomra, hogy mindenki be legyen vonva a jov8kép realizalasaba.

A 8. ISA célja tovabba, hogy elésegitse az Ujszerli oktatasi és képzési programokat és azok végrehajtasat,
egyuttmiikddve a konferencia résztvevdivel, nemzetkdzi szinten mozgositva a szakértéket.

El6zmények

Az ISF egy holland-magyar-roman projekt sikeres befejezése utan jott Iétre, amely az Eurdpai Unié pénzigyi
tamogatasaval valésult meg. 2001-ben Magyarorszagon, Hollandiaban, Romaniaban és Ukrajnaban miik6dé
28 civilszervezet kiadott egy szandéknyilatkozatot, hogy Iétrehozna egy civil szervezetekbdl allé szévetséget
a fogyatékossaggal él6 gyermekek és fiatal felnéttek érdekében, illetve vellk egyitt dolgozé szakemberek
szamara. Az id6k soran a célcsoportjai a fogyatékossaggal élék lettek, és kiildetése a fogyatékossaggal élék
életmindségének javitasa az Egyesult Nemzetek fogyatékossaggal élok jogairdl szolé egyezményének
szellemében. Az ISF a magyar jog szerint miikodik és nemzetkézi az elndksége. Az ISF 2011-ben Unnepli
fennallasanak 10. évforduldjat. 2006-ban az ISF egy Képzési Kozpontot (Educational Center) hozott létre,
amelynek székhelye a Debreceni Egyetem orvos Egészségtudomanyi Centruma Orvosi rehabilitaciéo és
Fizikalis Medicina Tanszékének éplletében van és azzal szoros egyuttmikodésben tevékenykedik.

A Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centruma Eurdpa egyik legszebb campusan
szolgalja a betegellatast, az orvos- és egészségligyi szakemberképzést, tovabbképzést, valamint a kutatast.
Evente nyolcvanétezer esetben latunk el fekvé- és tébb mint egymillio-kétszézezer esetben jarébetegeket.
Karainkon kézel 6700 diék tanul, legtébben az Altaldanos Orvostudoményi Karon. Intézményiink kiemelkedd
szerepet tolt be a régid és az orszag szakemberekkel torténé ellatasaban és magas szintl
tovabbképzésében is. A szakképzésben résztvevlk 6sszlétszama meghaladta az 1000-et. A régidban tébb
mint 500 tovabbképzé tanfolyamot a DE OEC szervezett. Hazank e kiemelked6 szellemi kbzpontja jelent6s
kutatasi eredményekkel is bliszkélkedhet. N6 az elnyert uniés kutatasi projektek, valamint a kdilfoldi
felsGoktatasi intézményekkel, kutatohelyekkel kotott egylittmiikbdési megallapodasok szama. Az oktatok
kétharmada tudomanyos fokozattal rendelkezik, 9 professzor a Magyar Tudomanyos Akadémia tagja. Az
angol nyelvii képzésekben kézel 2000 kiilfldi hallgaté vesz részt. Az uj generacio érdekében a nemzetkdzi
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egyetemi élet aktiv részeseként évente t6bb szaz hallgatonak biztositiuk a részképzést: hallgatoink jeles
kdlféldi egyetemek képzési programjaban vehetnek részt, ugyanakkor a kiilféldiek bepillantast nyerhetnek a
hazai egészséqgligyi oktatas és kutatas vilagaba.

A SOFT Tulip az ISF tagszervezete. 1991-ben alapitottak, és gydkere a holland kulturara jellemzd alapvetd
értékekbdl szarmazik ugy, mint a szabadsag, az egyenléség és a szolidaritas. A létrehozasa ota a
Hollandidban m{k6d6 egészséglgyi szolgaltatok halézatava szervez6dott at, amelynek célja, hogy segitse
mas orszagokban a fogyatékossaggal él6k életminéségének javitasat — beleértve a tarsadalmi integracidjat
— az Egyesilt Nemzetek fogyatékossaggal élék jogairdl szdlé6 egyezményében foglaltakkal dsszhangban.
Ennek révén segiti a kllfoldi partnereket, hogy a sajat orszagukban hozzajarulhassanak a fogyatékossaggal
élék jobb életminéségéhez: olyan tudast és tapasztalatot ad at, amit egy viragzé civil tarsadalom gydijtétt a
segité halézatok, a fogyatékossaggal éldk érdekeit képviseld mozgalmak fejlédése soran, valamint egy
befogadé tarsadalom fejl6déséhez szilkséges politikai valtozasok elésegitése kézben. Tovabba betekintést
ad a Hollandiaban ellatast nyujté szervezetek sajat egyedi halézatan belll 6sszegyllt tudasaba és
tapasztalataiba. A SOFT Tulip keretében egylttm{kdédd holland egészségugyi és szocialis szolgaltatok
O0sszesen mintegy harmincezer embert foglalkoztatnak, a teljes éves koltségvetésiik meghaladja az 1.400
millié eurdt. A hélozatban kivald szakért6k dolgoznak, akik dnkéntes munkajukkal segitik a SOFT Tulip
alapitvanyt, hogy hatékonyan teljesitse a kildetését. A SOFT Tulip fennallasanak 20. évforduldjat innepelte
2010-ben.

A SOFT Tulip alapitvany testvérszervezete, a magyarorszagi Segitsd, Ovd Fogyatékos Tarsadat (SOFT)
Alapitvany is 1990 m4jusaban alakult meg a Debreceni Onkormanyzat, a Tiszantuli Reformatus
Egyhazkerllet, a Mozgassériltek Hajdu-Bihar megyei Egyesilete és a Piremon Kisvallalt hozta létre
eredendden a fogyatékos gyermekek rehabilitacidjanak, tartds ellatasa szinvonalanak emelése érdekében.
Mintegy két évtized elteltével a debreceni székhelyli SOFT Alapitvany karaktere és céljai is valtoznak, és
egyre inkabb a fogyatékos emberek altalanos problémainak megoldasaban probal partnere lenni a
Nemzetkdzi SOFT Szdvetségnek, amelynek egyik alapitéja. Jelenleg a SOFT Alapitvany egy intézményt, a
.ozivarvany” Korai Fejleszt§ Kozpontot miikddtet, amelyben mintegy 90 gyermek fejlesztése, korai
intervencidja térténik. A SOFT Alapitvany is 2010-ben volt 20 éves.



