
21. Országos  
HR Konferencia és Kiállítás 
2011. június 7-9., Siófok, Hotel Azúr**** 

08:00-09:45 Érkezés, regisztráció, kávé Lobby 

09:45-10:00 Megnyitó Toscana I. terem 

10:00-12:15 Helyzetkép, kitekintés - Plenáris ülés Toscana I. terem 

10:00-10:45 Pieter Haen, az EAPM (European Association for People Management) elnöke: 
Európai HR gyakorlatok a volatilis gazdasági környezetben - Creating People 
Advantage, How Companies Can Adapt Their HR Practices for Volatile Times? 

10:45-11:30 Bojár Gábor, elnök-vezérigazgató, Graphisoft: Innovatív HR - egy vállalatvezető 
szemszögéből 

11:30-12:15 Szelecki Zsolt, cégtárs - Bencze Róbert, igazgató, PricewaterhouseCoopers 
Könyvvizsgáló és Gazdasági Tanácsadó Kft.: A jövő HR trendjei globális 
környezetünkben - szcenáriók 2020-ig 

12:15-14:00 Ebédszünet Étterem 

2011. június 7., kedd 
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14:00-17:00 Innovatív HR - Plenáris ülés Toscana I. terem 

14:00-15:00 Szűts Ildikó, az OHE elnöke: Magyarországi HR trendek. 
Megújul az OHE- stratégiai irányok 

15:00-15:45 Virágh Rajmund, ügyvezető, Hammel&Hochreiter International Consulting: 
A HR vezető, mint innovátor 

15:45-16:15 Kávészünet Lobby 

16:15-17:00 Lóczy Péter, főtanácsadó, Közigazgatási és Igazságügyi Minisztérium: 
Humánpolitikai változások a közigazgatásban 

17:00-18:00  Innovatív vállalati gyakorlatok I. 

1. Shell Hungary Zrt. – Szervezeti szintű stressz- és energia menedzsment 
Előadó: Istenes Solti Andrea HR vezető 
Tanácsadó: Ascon Consulting Group 

Ibiza I. terem 

2. EGIS Nyrt. – Stratégiai Kompetencia GPS 
Előadó: Tajtiné Hatos Katalin HR fejlesztési menedzser 
Tanácsadó: At Work 

Ibiza II. terem 
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3. Macher Gépészeti és Elektronikai Kft. - Piacnyerés HR eszközökkel 
támogatott folyamatorientált működéssel 
Előadó: Macher Márta ügyvezető igazgató 
Tanácsadó: Homo Regius Tanácsadó iroda 

Marbella I. terem 

4. GE Healthcare - „Önkéntes Akadémia” Közös felelősségvállalás 
– együtt a fenntartható jövőért  
Előadó: Gábor Zoltán - GE Healthcare Budaörsi telepvezető 
Vörös Éva – United Way Magyarország programigazgató 
Tanácsadó: Borealis Consulting Kft.  

Marbella II. terem 

19:00-22:00 
 

Vacsora 
Dumaszínház: Kovács András Péter és Dombóvári István 

Étterem 

2011. június 7., kedd 
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09:00-12:15 Hálózat-Kommunikáció-HR - Plenáris ülés Toscana I. terem 

09:00-09:45 Ruppert Péter, ügyvezető igazgató, Maven 7: 
Együttműködési és kommunikációs hálózatok a HR szolgálatában 

09:45-10:15 Balaton Anita, ügyvezető igazgató, Café PR: 
A belső kommunikáció felértékelődő szerepe a HR területén 

10:15-10:45 Simon András, kommunikációs igazgató, MNB: 
Personal branding - hogyan építsük fel magunkat? 

10:45-11:15 Kávészünet Lobby 

11:15-11:45 Szvetelszky Zsuzsanna, szociálpszichológus, ELTE TáTK: A pletyka ereje 

11:45-12:15 Dr. Takács Sándor, egyetemi docens, Budapesti Corvinus Egyetem: 
Hogy kezeljük a szervezetek rejtett dinamikáját? 

12:15-14:30 Ebédszünet Étterem 
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12:15-14:30 Faliújság prezentációk Catalonia terem 

12:15-12:30 Alfa Human Kft. 

12:30-12:45 DTF-Hungária 

12:45-13:00 Foresight Executive and Business Coach Kft. 

13:00-13:15 OTP Pénztárak 

13:15-13:30 Jobline 

13:30-13:45 Profiles International Hungary 

2011. június 8., szerda 
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14:00-17:45 Zöld kéz konferencia  
A Konferencia szakmai fővédnöke: 
Dr. Fazekas Sándor, vidékfejlesztési miniszter 

Toscana II. terem 

14:00 - 14:05 Megnyitó 
Pajor Mariann, HR Magazin főszerkesztő, lapigazgató 

14:05 - 14:25 Törekvések a közigazgatás zöldítésére 
Kajner Péter, Vidékfejlesztési Minisztérium főosztályvezető-helyettes 

14:25 - 14:45 A követhető példa 
Halmay Richárd, Telenor Zrt. környezetvédelmi menedzser 

14:45 - 15:05 Az első vállalati ökolábnyom 
Kocsis Csaba, KFKI Rendszerintegrációs Zrt. minőségirányítási igazgató 

15:05 - 15:25 A HR hozzájárulása a vállalati fenntarthatósághoz 
Kapusy Pál, MOL-csoport, Fenntartható Fejlődés vezető 

15:25 - 15:45 Kifelé már zöldülünk 
Pálfalvi Márta, Tesco kommunikációs vezető 
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15:45 - 16:00 Kávészünet 

16:00 - 16:30 A CSR Piacon tanultuk – zöldre készség másokkal 
Bodroghelyi Csaba, Követ Egyesület ügyvezető igazgató, Erdélyi Evelyn, 
SZTE József Attila Tanulmányi és Információs Központ Igazgatóság igazgató, 
Miskolczi Ágnes, rendezvény értékesítő 

16:30 - 16:50 Vállalati esettanulmány 

16:55 -17:40 Telepresence kerekasztal 
Téma: Civil kerekasztal, támogatható ügyek, életrevaló programok 
- avagy hogyan csinálják a civilek 

2011. június 8., szerda 

Támogatóink 
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15:00-16:00 Innovatív vállalati gyakorlatok II. 

1. Lambda Kft. - Vezetőfejlesztés egy kkv-nál 
Előadók: Pataki Mátyás - ügyvezető, Szép-Pataki Katalin - HR vezető 
Tanácsadó: Profiles International 

Ibiza I. terem 

2. Bonafarm Zrt. - Fejlesztési célú kompetenciamérés vezetők körében 
Előadók: Jakobsen Petra - HR vezető, Bárdos Andrea - szervezetfejlesztési vezető 
Tanácsadó: Captain Hungary Kft. 

Ibiza II. terem 

3. RÁBA Nyrt. – RÁBA Futómű Kft. – Tudás és kompetencia megőrzés, 
tudásmenedzsment a válság alatt és a válság után 
Előadók: Vissi Ferenc - HR igazgató, 
Mészáros Mónika HR kontrolling és munkaügyi vezető 

Marbella I. terem 
 

4. Cookson Electronics - Komplex szemléletű szervezetfejlesztés 
Előadó: Szabó Viola - HR manager 
Tanácsadó: Workplus Kft. 

Marbella II. terem 
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5. Microsoft Mo. Services – Üzleti revitalizáció 
– csapatépítés üzleti keretben 
Előadó: Berzsenyi Márta - HR Business partner 
Tanácsadó: Ascon Consulting Kft. 

Catalonia terem 

6. MKB-Euroleasing - Kiszervezett bérszámfejtés a gyakorlatban  
Előadó: Schepp Magdolna - HR generalista 
Tanácsadó: IQSYS Kft.  

Toscana I. terem 

16:00-17:00 HR Tükör kutatás 2010 
Bokor Attila egyetemi docens, OD Partner tanácsadó, 
Corvinus Egyetem 

Toscana II. terem 

17:00-17:30 Kávészünet Lobby 

17:30-18:30 OHE Egyetemi Verseny - eredményhirdetés és díjátadás Toscana I. terem 

19:00-22:00 Grillvacsora 
GandB zenekar 

Étterem 

2011. június 8., szerda 
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08:30-10:00 A foglalkoztatást érintő törvényi változások (adójog, 
munkajog, társadalombiztosítás, nyugdíj) - Kerekasztal 

Toscana I. terem 

Résztvevők: Lepsényi Mária szakmai tanácsadó, NAV (adó) 
Dr. Horváth István ügyvéd (munkajog) 
Kovac-Horváth Anikó osztályvezető, ONYF (TB, nyugdíj) 

10:00-10:20 Quaestor: Foglalkoztatói nyugdíj Toscana I. terem 

10:20-12:10 Európai és hazai pályázati lehetőségek - Plenáris ülés Toscana I. terem 

10:20-10:50 Dr. Fedor Mihály, NFÜ Programirányító 

10:50-11:20 Dr. Kabai Anikó, NFÜ GOP IH osztályvezető 

11:20-11:40  Kávészünet Lobby 

11:40-12:10 Horgos Lénárd, M27 ABSOLVO Consulting partner: Trükkök 
és tippek a sikeres humán pályázatokhoz 

Toscana I. terem 
 

2011. június 9., csütörtök 
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12:10-13:00 HR pályázati kerekasztal Toscana I. terem 

Moderátor:  Horváth Ádám, független pályázati szakértő 

Résztvevők: Horgos Lénárd M27 ABSOLVO Consulting partner 
Zsuffa Ákos, AFIOE elnök 
Pablényi Attila, DFT Hungária Kft. ügyvezető 

13:00-13:15 Zárszó Toscana I. terem 

13:15-14:15 Ebéd Étterem 
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A konferencia szervezői köszönetüket fejezik ki az alábbi cégeknek: 


